
ROMÂNIA                                                                                

JUDETUL VÂLCEA 

CONSILIUL LOCAL MĂDULARI 

 

HOTĂRÂREA NR. 16 

Privind: reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Mădulari , ca urmare a 

adoptării Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei și a statului de 

funcții a aparatului de specialitate al primarului comunei Mădulari 

 

    Consiliul Local al comunei Mădulari, întrunit în şedinţa ordinară din data de 14.04.2026, la 

care participă un numar de 7 consilieri din totalul de 9 în funcție; 

    Văzând că potrivit Hotărârii Consiliului Local Mădulari cu nr. 1/2026, a fost ales ca preşedinte 

de şedinţă domnul Matei Titu; 

     Având în vedere referatul de aprobare al Pimarului în calitate de initiator nr.  din 

938/20.03.2026, nr. 1075/02.04.2026, prin care se propune reorganizarea aparatului de 

specialitate al primarului comunei Mădulari, ca urmare a unor modificări legislative, aprobarea 

organigramei și a statului de funcții a aparatului de specialitate al primarului comunei Mădulari, 

cât și raportul compartimentului de specialitate nr. 937/20.03.2026; 

- Adresa Instituției Prefectului – județul Vâlcea nr. 4295 din 17.04.2025 cu privire la numărul 

maxim de posturi pentru anul 2025; 

- Adresa Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației Nr. MDLPA – 49675/ Nr. 

DGAP 1318/05.03.205 referitoare la aplicarea prevederilor OUG nr. 7 / 2026 pentru modificarea 

si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea 

capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale. 

 - Adresa nr. 2900 din data de 16.03.2026 emisă de către Instituția Prefectului Valcea prin care se 

comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit OUG nr.7/2026,la nivelul unității 

administrativ teritoriale Mădulari, respectiv un numar total de 14 posturi (din care: 10 posturi 

potrivit art.XL alin.(1) din OUG 7/2026, 3 posturi pentru implementare proiecte finantate din 

fonduri externe nerambursabile determinate potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010, 1 post 

pentru autobuzele si microbuzele școlare primite in baza OUG nr.115/2011, determinat potrivit 

pct.4 al art IV din OUG nr.58/2014,stabilite pentru anul 2026; 

- Văzând H.C.L Nr. 34 din 16.mai.2025 cu privire la aprobarea Organigramei și a Ștatului de 

funcții al aparatului de specialitate al Primarului comunei Mădulari, ale serviciilor şi instituțiilor 

din subordinea Consiliului Local al comunei Mădulari; 

- H.C.L Mădulari nr.15 din 26.03.2026 privind înființarea Centrului Comunitar Integrat în cadrul 

UAT Comuna Mădulari, județul Vâlcea, fără personalitate juridică, în subordinea 

Compartimentului de Asistență Socială. 

    În conformitate cu prevederile art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constituția României, art. 

3 și art. 4 din Carta europeană a autonomiei locale, ratificată prin Legea nr. 199/1997, art. 7 alin. 

(2) din Codul civil, prevederile art. X pct. 1, art. XL și art. XLIII din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026, potrivit cărora reducerea numărului maxim de posturi se aplică asupra 

numărului stabilit la pct. 1 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010, iar 

încadrarea se realizează în limita numărului comunicat, prevederile Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 63/2010, aprobată prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și d), alin. (3) lit. c), art. 136 alin. (1), art. 405–407, 

art. 408 și art. 518 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrative, prevederile art. 112–113 din Legea nr. 292/2011, asistenței sociale, cu 

modificările și completările ulterioare, prevederile art. 17 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 

324/2019,pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea, funcționarea și 



finanțarea activității de asistență medicală comunitară prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare și ale Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările 

ulterioare, art. 370, art. 402, 406-407 alin. (1), art. 612, art. 618 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și dispozițiile 

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

    Luând în considerare că unitatea administrativ teritorială comuna Mădulari la data de 01 

ianuarie 2024 înregistra o populație stabilă de 1186 locuitori; 

    Văzând nota justificativă nr.939/20.03.2026 din care rezultă modul de aplicare a reducerii de 

30% asupra pct. 1, precum și repartizarea măsurilor de reorganizare asupra întregii structuri;  

    Ținând seama de procesul verbal de consultare a reprezentanților salariațiilor din aparatul de 

specialitate al primarului al comunei Mădulari nr. 1005/25.03.2026 realizat în conformitate cu 

prevederile legale aplicabile în materia dialogului social; 

     Ţinând seama de avizele favorabile ale Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-

socială, buget-finanțe, administrarea domeniului public și privat al localității, agricultură, 

gospodărie comunală, protecția mediului, servicii și comerț nr. 16/2026, Comisiei pentru  

învăţământ, culte, sănătate, cultură, protecţie socială, activităţi sportive şi de agrement 16/2026, 

Comisiei pentru administrația publică locală, juridică, apărarea ordinii și liniștii publice, a 

respectării drepturilor cetățenilor  nr.16/2026. 

     Văzând raportul de avizare a legalităţii proiectului de hotărâre, întocmit de secretarul comunei 

Mădulari, înregistrat la nr. 1065/27.03.2026; 

        Potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, proiectul 

de act normativ fiind publicat în data de 20.03.2026 conform P-V de afișare nr.952/20.03.2026, 

P.V de afișare nr.1076/30.03.2026. 

 Luând în considerare faptul că, potrivit interpretării unitare a dispozițiilor O.U.G. nr. 7/2026, 

reducerea procentuală se aplică exclusiv asupra numărului de posturi stabilit la pct. 1, însă 

măsurile de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii, caracterul temporar al 

posturilor aferente proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile și necesitatea 

menținerii posturilor exceptate de la numărul maxim de posturi, potrivit legii;  

 În temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu un număr 

de 6 voturi “pentru”, un număr de 1 voturi “împotrivă”, adoptă următoarea: 

H O T Ă R Â R E 

    Art.1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Mădulari, în 

vederea încadrării în numărul maxim de posturi rezultat prin aplicarea reducerii de 30% 

prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026, reducere care implica desființarea 

unui număr de 2 posturi din structura organizatorică existentă. 

    Art.2. Se aprobă ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la 

numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.63/2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, să fie realizată prin diminuarea cumulată a posturilor 

aferente punctelor 1 și 6 din anexa la actul normativ menționat, astfel încât totalul posturilor 

reduse să atingă nivelul impus de lege. 
   Art.3. Consecință a prevederilor articolelor 1 și 2: 

a) Se aprobă înființarea Compartimentul Implementare proiecte din fonduri externe 

nerambursabile și va avea în structură 3 posturi, determinate potrivit pct.4 din Anexa la 

O.U.G nr.63/2010; 



b) Se aprobă desființarea unui număr de 2 posturi posturi adăugate pentru implementarea 

proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile -  punctul 4 din Anexa la OUG 

63/2010), conform art. XL alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026; 

c) Transformarea functiei contractuale de execuție de ”Șofer” din cadrul Compartimentului 

Administrativ în funcție publică de conducere ”Arhitect Șef”. 

     d) Menținerea posturilor exceptate de la numărul maxim de posturi, potrivit legii; 

   Art.4.  (1)Consecință a prevederilor articolului 3 lit a) și b): 

- Compartimentul Implementare proiecte va avea în structură 1 post contractual, post adăugat 

numai pentru perioada implementării proiectelului finanțat din fonduri externe nerambursabile -  

punctul 4 din Anexa la OUG 63/2010. 

    (2) Consecință a prevederilor articolului 3 lit c): 

a) Compartimentul Administrativ se reorganizeaza si va avea următoarea componentă : 

- 1 post contractual de execuție de Guard, studii medii (ocupat); 

b) Se înființează 1 funcție publică de conducere de Arhitect Șef. 

   Art.5. Se aprobă modificarea și completarea organigramei și statului de funcții al aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Mădulari, conform anexelor Nr.1 și Nr.2, care fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre, conform prevderilor art.1-4. 

   Art.6.  Se mențin, în afara numărului maxim de posturi, categoriile de personal exceptate 

potrivit legii, evidențiate distinct atât în statul de funcții cât și în nota justificativă și tabelul 

anexă la aceasta. 

   Art.7. Consecință a modificărilor intervenite în urma reorganizării aparatului de specialitate al 

primarului comunei Mădulari, personalului contractual i se modifică corespunzător contractul de 

muncă, sau , după caz, încetează cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul 

Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

   Art.8. Prin modificările stabilite prin prezenta hotărâre, instituția se încadrează în limita 

prevăzută în adresa nr.2900 din 16.03.2026 a Instituției Prefectului-Județul Vâlcea prin care s-a 

comunicat numărul maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Mădulari, la care s–a aplicat reducerea prevăzută la art. XL alin.(1) din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026. 

   Art.9. Cu data prezentei, orice alte dispoziții contrare în materie își încetează aplicabilitatea. 

   Art.10. Primarul comunei Mădulari va duce la îndeplinire prezenta hotarare, prin 

compartimentul de specialitate. 

   Art.11.  Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al comunei , Primarului 

comunei Mădulari, Institutiei Prefectului- judetul Valcea in vederea exercitarii controlului cu 

privire la legalitate, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Administrația Județeană a 

Finanțelor Publice Vâlcea, și  se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet 

www.primaria-madulari.ro  si în monitorul oficial local.               

                                                                         

    Președinte de ședință,                                              Contrasemnează pentru legalitate, 

              Consilier local                                                            Secretar general al comunei,                    

            Matei Titu                                                                               Dumitru STANCIU 

           

                                                                                

 

 

Mădulari:14.aprilie.2026 

 

http://www.primaria-madulari.ro/


 

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL NR. 16 / 14.04.2026 

Nr. 

crt. 
Operaţiuni efectuate Data ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei responsabile să 

efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 
Adoptarea hotărârii

1)
 s-a făcut cu majoritate □ simplă □ 

absolută □ calificată
2
 

14.04.2026 
 

2 Comunicarea către primar
2)

 .............. 2026 
 

3 Comunicarea către prefectul judeţului
3)

 .............. 2026 
 

4 Aducerea la cunoştinţa publică
4)+5)

 .............. 2026 
 

5 
Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter 

individual
4)+5)

 

. . . . . . . . . ./. . . . . . . . . ./. 

. . . . . . . . .  

6 
Hotărârea devine obligatorie

6)
 sau produce efecte 

juridice
7)

, după caz 
.............. 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


