Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A. Primaria Madulari, cu sediul in Comuna Méadulari, strada Centru Madulari nr. 5, judetul Vélcea, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, confor
H.G. nr. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: Asistent Medical Comunitar, post vacant, pe perioada nedeterminati, la structura UAT Comuna Midulari
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:
5. Numirul de posturi: 1 post
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi.
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 hu
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat ¢
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviimant, sanatate sa
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii ¢
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Comuna Madulari,str Centru Madulari,nr.5,judetul Valcea, Compartimentul Asistentd Social, tel.0250764116 / 0723 375 239, persoana ¢
contact Bonciu Mariana, email: madulari@vl.e-adm.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 20.09. 2023, ora 14:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completari
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiri
ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatir
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni ¢
fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, c
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, ¢
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetic
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: Studii postliceale sanitare sau invatimant universitar de lunga sau scurti durati de asitentd medicali.
1.1 Certificat de membru si adeverin{d pentru participarea la concurs, eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, filia
Vilcea, valabila la data probei scrise;
2. Perfectionari (specializiri):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
8. Vechime — minim 6 luni in domeniu.
D.) Bibliografie si tematici:
1. Constitutia Roméniei, cu tematicd: Principii generale, Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale, Capitolul V — administratia publici;
2. OUG 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematici: - partea a VI-a, Titlul III, Capitolul III — Drepturi si obligatii ale personalului contractu:
din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia; Partea a VI a, Titlul III,
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica: - Principii §i definitii; Dreptt
la demnitatea personali;,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre fem
si barbati in domeniul muncii; Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturi si la informare;
5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare;
6. OUG nr. 18/2017 privind asitenta medicald comunitars, cu tematici: Obiectivele, activitétile si beneficiarii serviciilor de asitenti medicald comunitari; Monitorizarea, evaluarea
controlul actvitatii asistenteti medicale comunitare;
7. HG nr. 324/2019 pentru aprobarea nromelor metodologice privind organizarea si functionarea activitatii de asitentd sociald comunitars, cu tematici: Raportarea si inregistrare
activitatii de asitentd medicald comunitari;
8. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinuli
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asitentilor Medicali din Romania, cu tematica: - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei ¢
asistent medical; Dispozitii privind libera prestare a serviciilor de cétre asitentii medicali generalisti, moase si asistenti medicali; Dispozitii comune cu privire la dreptul de stabilire
libera prestare de servicii de catre asistentii medicali generalisti, moase si asistenti medicali; Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
Asistentilor Medicali din Romania.
9. Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asitentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, a Ordinului Asistentilc
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu tematica: Capitolul III- Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar
institutii,Capitolul V - Obligatii etice si deontologice;
10. Mama si Copilul — Emil si Herta Capraru, cu tematica: Copilul bolnav, Cresterea si dezvoltarea, Copilul mic (1-3 ani), Prescolarul (3-6 ani).



E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 20.09 20023, ora 14:00, la sediul institutiei;
- data selectia dosarelor: : 22.09.2023, ora 08:00 — 10:00;
- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 25.09.2023.
- termen contestare selectie dosare 26.09.2023
- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor selectiei dosarelor 27.09.2023.
- proba scrisd in data de 28.09. 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 28.09.2023 ora 15:00.
- termen contestare a probei de concurs 29.09.2023.
- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor 29.09.2023.
- proba interviu in data de 02.10.2023,0ra 09:30, 1a sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 02.10.2023, ora 15:00
- afigarea rezultatelor finale: 04.10.2023.
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
- se pot depune contestatii pand n data de: 03.10.2023, ora 15:00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor:04.10.2023, ora 15:00, la sediul institutiei.



