ROMANIA
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL MADULARI

HOTARAREA Nr. 37
privind infiintarea serviciului social “Serviciul de asistenta comunitara Madulari,
cod serviciu social 8899CZ-PN-V” (SAC) in cadrul Compartimentului de asistenta sociala si
autoritate tutelara al Primariei comunei Madulari si aprobarea organigramei si a regulamentului
de organizare si functionare al SAC

Consiliul Local al comunei Médulari, intrunit in sedinta ordinara la data de 21.06.2023, la care participi un
numir de 9 consilieri locali din totalul de 9 consilieri locali in functie;

Vazand ca prin Hotérdrea nr. 22/2023 a Consiliului Local Madulari a fost ales ca presedinte de sedinti,
domnul Florescu Gheorghe pentru perioada mai,iunie,iulie 2023;

Luand in dezbatere:

Referatul de aprobare nr. 2080/26.05.2023 si proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Madulari cu
privire la infiintarea serviciului social ,,Serviciul de asistenta comunitara Madulari, cod serviciu social $899CZ-
PN-V”, in cadrul Compartimentului de asistenta sociala al Primariei comunei Midulari si aprobarea
organigramei si a regulamentului de organizare si functionare al SAC;

Raportul de specialitate nr. 2079/ 26.05.2023 intocmit de asistentul social din cadrul Compartimentului de
asistenta sociala;

HCL Nr. 9/2023 privind aprobarea implementarii proiectului ,,Dezvoltarea Sistemului de Asistenta Sociala si
Combaterea saraciei si a Excluziunii Sociale cod SMIS 126924 si incheierea protocolului de colaborare intre
partenerii proiectului;

Avizul comisiei pentru dezvoltare economico-sociala,buget-fianante,administrarea domeniului public si
privat,al comunei,agricultura,gospodarie comunala,protectia mediului,servicii de comert nr. 2240/2023;

Avizul comisiei pentru invatamant,sanatate,protectie sociala,activitati sportive si de agrement nr. 2241/2023;

Avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridica,apararea ordinii si linistii publice,a drepturilor
cetatenilor nr.2242/2023;

Avizul de legalitate nr 2081/26.05.2023 al proiectului de hotarare intocmit de secretarul general al comunei;

Protocolul de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii saraciei, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 259/31/01.2023;

Hotardrea de Guvern nr. 440/2022 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027 si a Planului strategic de actiuni pentru
perioada 2022-2027;

Hotérarea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Tindndu-se seama de prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, cét si
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Respectand - procedura stabilita prin Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

In baza art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local al Comunei Midulari, adopti cu un numir de 9 voturi
«pentru », cu un numér de 0 voturi «impotriva », cu un numir de 0 voturi «abtineri», urmitoarea :

HOTARARE
Art.1 Se aproba infiintarea serviciului social “Serviciul de asistenta comunitara Madulari, cod serviciu
social 8899CZ-PN-V” in cadrul Compartimentului de asistenta sociala al Primariei comunei Madulari, judetul
Valcea.



Art.2 Se aproba regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ,, Serviciul de asistenta
comunitara Madulari, cod serviciu social 8899CZ-PN-V”, conform anexei nr. 1 care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba organigrama serviciului social ,,Serviciul de asistenta comunitara Madulari, cod serviciu
social 8899CZ-PN-V”, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Primarul comunei Madulari,
judetul Valcea, prin Compartimentul de asistenta sociala, sa indeplineasca toate formalitatile necesare licentierii
serviciului.

ArtS (1) Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetului Valcea in vederea
exercitarii controlului de legalitate prin grija secretarului general al comunei Méadulari, judetul Valcea.

(2) Aducerea la cunostinta publica se va face prin afisare la sediul Primariei comunei Madulari,
judetul Valcea si pe pagina de web a institutiei.

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Florescu Gheorghe

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei ,
Stanciu Dumitru

Madulari: 21.06.2023

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 34/21.06.2023
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Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

" Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotardri, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz. (2) Prin
exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta
de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numaérul consilierilor locali in functie."

v Art. 197 alin. (2): "Hotarérile consiliului local se comunica primarului.”

v Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretaru] general al comunei comunica hotardrile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrétoare de la data adoptarii . . .

" Art. 197 alin. (4): "Hotardrile . . . se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei."
Y Art, 199 alin. (1): "Comunicarea hotararilor - cu caracter individual cétre persoanele carora li se adreseazi se face in cel mult 5 zile de la data
comunicarii oficiale catre prefect.”

» Art. 198 alin. (1): "Hotarérile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta public.”

» Art. 199 alin, (2): "Hotarérile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora i se adreseaza.”




Anexa nr. 1 la HCL nr. 37 din 21.06.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate:”SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social 8899CZ-PN-V?*
ARTICOLUL 1
Definitie
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
»SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social 8899CZ-PN-V”, aprobat
prin HCL nr. 67/31.07.2020, in vederea asiguririi functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
accesare, serviciile oferite etc.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA MADULARYI, cod serviciu social 8899CZ-PN-V,
infiintat i administrat de furnizorul ,,PRIMARIA COMUNEI MADULARI-COMPARTIMENT DE
ASISTENTA SOCIALA?”, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. ........ din data de ....... ,
CUI 2573896, cu sediul in comuna MADULARYI, judetul Valcea. Obiectul de activitate al serviciului social:
alte activitati de asistenti sociala firi cazare, cod caen 8899.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA MADULARI, cod
serviciu social 8899CZ-PN-V”, este cel de a asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si
informarea populatiei privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile th vederea sprijinirii
persoanelor vulnerabile pentru depisirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociald, cresterea calititii vietii si promovarea incluziunii sociale.

Pentru realizarea acestui scop, se acorda servicii de consiliere gi informare, evaluare si interventie
sociald, indrumare i reprezentare pentru a intra in drepturile sociale si a beneficia de serviciile sociale
acordate in comunitate.

Serviciile se acorda persoanelor care se afla in diverse situatii de dificultate, vulnerabilitate:

— persoane si familii fira venituri sau cu venituri reduse;

— persoane fard adépost;

— persoane cu diferite adictii (consum de alcool si alte substante toxice);

— persoane cu afectiuni psihice/persoane cu dizabilititi, neinstitutionalizate;

— persoane vérstnice singure sau dependente;

— persoane care trdiesc In comunititi marginalizate;

- persoane supuse violentei domestice;

- copii cu parinti plecati in strainatate;

- prevenirea abandonului scolar;

Serviciul social are rolul de a desfasura activititi si de a furniza servicii sociale, organizate la nivelul
comunititii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in
propriul mediu de viata.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA MADULARYI, cod serviciu social
8899CZ-PN-V” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adipost,



tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale; Anexa 7 — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate
si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor
adulte.

(3) Serviciul social” SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA MADULARYI, cod serviciu social
8899CZ-PN-V” este infiintat prin HCL nr. .......... si functioneaza in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala al Primariei comunei MADULARI, judetul Valcea.

ARTICOLUL S

Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

1) Serviciul social ,,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social
8899CZ-PN-V” se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
prevéazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social” SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social 8899CZ-PN-V” sunt urmatoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediat3, nefiind necesard incheierea contractului de furnizare de
servicii;

b) interventia integrata;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesari interventia;

d) posibilitatea prestirii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie, fiind
suficientd Inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de prezenti;

€) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilititii sociale de cétre toti actorii sociali, in
vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea confidentialitatii si a
eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéti de
integrare sociala si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, precum si cu toti actorii
sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social ,,SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social 8899CZ-PN-V” sunt petsoane vulnerabile cu risc de
marginalizare si excluziune sociala:
-persoane si familii fard venituri sau cu venituri reduse;
— persoane fara adipost;
— persoane cu diferite adictii (consum de alcool si alte substante toxice);
— persoane cu afectiuni psihice/persoane cu dizabilititi, neinstitutionalizate;
— persoane varstnice singure sau dependente;
— persoane care traiesc in comunititi marginalizate;
- persoane supuse violentei domestice;



- copii cu parinti plecati in strainatate;
- copii in abandon scolar;
- alte categorii de persoane vulnerabile

(2). Conditiile de accesare a serviciilor:

in conformitate cu principiile enumerate la art. 5, alin. 2, in special cu principiul participarii
beneficiarilor, a activizérii si respectarii dreptului la autodeterminare (descris la lit. h si i), beneficiarii
eligibili sunt cei care solicitd si carora li se pot acorda servicii sociale de consiliere, informare si reprezentare
pentru care serviciul social este licentiat.

Conform standardelor minime de calitate, serviciul social detine o Procedura proprie de accesare a
serviciilor sociale, disponibild la sediul furnizarii serviciului.Pentru a accesa serviciile de consiliere si
interventie sociald, beneficiarii vor prezenta— acte de stare civila (daci le detin);

— acte medicale;
— certificate de incadrare in grade de dizabilitate si/sau decizii de stabilire a capacitatii de munci;
— orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesar acorddrii de servicii ori/si beneficii sociale;

Serviciile de informare si indrumare pot fi furnizate pe loc, si fird evaluarea nevoilor persoanei, daci
acesta nu doreste si ofere informatii in acest sens. in aceste situatii sunt suficiente inregistrarea persoanelor
in registrul de evidenta cu mentionarea acestui aspect.

Contracte de acordare a serviciilor sociale se incheie doar pentru beneficiarii care urmeaza un
program de integrare/reintegrare sociald care necesita planificare a activititilor pe o perioadi determinati de
timp, si anume minimum 6 luni. Programul de integrare/reintegrare sociald include in mod obligatoriu
elemente de complementaritate si abordare integrati din partea specialistului, potrivit carora:

— pentru asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei, ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat,
cu o gamd largd de mésuri si servicii din domeniul economic, educational, medical, cultural, locativ, mediul
social de viata al acestuia, dupi caz.

Decizia de admitere/respingere pentru a accesa serviciile sociale de informare si consiliere acordate
in cadrul serviciului social, se ia de catre personalul de specialitate, la prima intilnire cu beneficiarul, prin
aplicarea instrumentului specific: ,,fisa de evaluare initial3”. in situatia in care, la prima evaluare ori pe
parcursul masurilor luate, nevoile stabilite de comun acord impun o abordare integrati, decizia se
admitere/respingere se ia la propunerea specialistului care a realizat evaluare, cu avizul coordonatorului
serviciului social.

Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de activizare si primordialitate, potrivit
cérora:

—masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in scopul integririi/reintegrarii
sociale si cresterii calititii vietii persoanei, si intirirea nucleului familial;

— responsabilitatea persoanei si/sau a familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociald si implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat
este primordiala;

(3). Conditii de incetare a serviciilor:

Conform standardelor minime de calitate, compartimentul detine o Procedura proprie privind
incetarea acordarii serviciilor cétre beneficiar, disponibila la sediul furnizarii serviciului.
Serviciile sociale Inceteaza in urmétoarele situatii:
— obiectivul din Planul de interventie au fost atinse si nu este nevoie de revizuirea acestuia;
— beneficiarul nu se mai prezinti la intalnirile stabilite cu responsabilul de caz pe o perioadi de 3 luni, fird a
putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boald, parasirea localitatii, etc.);
— beneficiarul renunti la interventie, la anumite stadii ale Planului de interventie asumat;
— comportamentu] repetativ al beneficiarului prin lezarea in plan emotional si/sau fizic responsabilul de caz,
in pofida transferérii cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social;
—in procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicitd servicii sociale pentru care serviciul



social nu detine drept de licentiere §i prin acordarea lor, responsabilul de caz si-ar depisi atributiile
profesionale si de serviciu.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social ,,SERVICIUL DE
ASISTENTA COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social 8899CZ-PN-V”, au urmiitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociali care li se aplica, dupi caz;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

€) sé fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci ciAnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

g) sd beneficieze de toate serviciile medicale si sociale, in functie de nevoile resimtite, oferite in cadrul
serviciului social.

(5) Persoane}e beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social ,,SERVICIUL DE
ASISTENTA COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social 8899CZ-PN-V” au urmitoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si economici;
b) sd participe, in raport cu vérsta si situatia de dependenta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald si economici si medicali;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament;

€) si nu lezeze in niciun fel personalul angajat, in special responsabilul de caz in procesul de acordare a
serviciilor;

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA MADULARI cod
serviciu social 8899CZ-PN-V” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmitoarele activititi:

1. evaluarea initiala: realizati la prima intilnire cu beneficiarul de catre asistentul social pentru a identifica
nevoile individuale i familiale, in baza cirora este elaborat planul de interventie. in cadrul acestui proces,
persoana primeste gratuit informatii privind drepturile sociale de care poate beneficia, dar si consilierea
necesard in vederea depésirii situatiilor de dificultate. Evaluarea initiald poate avea in vedere inclusiv
realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului §i comunittii si elaborarea planului de servicii comunitare.
2. elaborarea planului de interventie: cuprinde masuri de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate
pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistentii sociald
la care persoana are dreptul.

3. aplicarea planului de interventie:

- realizarea unor activititi de informare si consiliere;

— educatie extracurriculari in functie de situatia dat;

— activititi de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate;

— procurarea actelor de identitate si de stare civila;

— evaluare nevoilor pentru obtinerea unor drepturi sociale: sprijin pentru obtinerea documentelor necesare
incadrérii in grad de dizabilitate si pentru stabilirea incapacititii de munc;

— facilitare acces la diverse servicii medicale (de bazi si de specialitate) in colaborare cu diverse spitale si
policlinici.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violent, excluziune socialii etc., prin asigurarea urmitoarelor activitati:



1. activitafi de sensibilizare §i informare a populatiei prin sporirea continutului educational ce promoveazi
toleranta fatd de grupurile sociale vulnerabile, dar si de conceperea si implementarea unor campanii
sustinute educative si de sporire a constientizarii diversitatii, adresat atat publicului larg cét si factorilor de
decizie: functionari publici si angajatori;

2. promovarea participdrii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile performantele
institutiilor publice, dar si diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor reusite intre beneficiari si
personalul de specialitate a serviciului social;

3. elaborarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in
randul beneficiarilor;

c¢) de informare a potentialilor beneficiari, autoritiitilor publice si publicului larg despre domeniul siiu
de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta Cartei drepturilor beneficiarilor, prin diverse
céi de comunicare, inclusiv organizare de intilniri cu grupuri vulnerabile;

2. detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse cii de mediatizare,
materialele informative privind serviciile oferite si activititile derulate: materiale scrise, brosuri, filme si/sau
fotografii de informare sau publicitare, postate pe site-ul proprii;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea unor proceduri si chestionare prin care personalul de specialitate s3 poatd misura gradul de
satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile desfisurate si deciziile luate in planificare, dezvoltarea,
administrarea si evaluare serviciilor sociale acordate;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin realizarea
urmitoarelor activititi:

-de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate, absolvent al Invatimantului superior;

-de instruirea continud a personalului de specialitate privind cunoagterea procedurile utilizate pentru
acordarea serviciilor sociale licentiate;

-de cunoastere si respectare a prevederilor legale privind administrarea si gestionarea resurselor financiare si
materiale destinate serviciului social;

-de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea conditiilor necesare implicarii active a personalului si
a beneficiarilor in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, in vederea imbunitatirii activitétilor si
cresterea calitifii vietii beneficiarilor;

-incurajarea, pe 1dngé angajatii proprii, a angajarii cu contracte de voluntariat a voluntarilor, conf. legii;
-revizuirea, ori de cite ori este necesard, a figelor de post pentru angajati;

-evaluarea anuald a personalului angajat, fiind notate gradul de indeplinire a performantelor acestora;
-intocmire de propuneri privind investitiile, achizitiile publice, materialele necesare bunei functiondri a
activitatilor, planului de perfectionare a personalului, bugetul serviciului social;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

1) Serviciul social ,,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social
8899CZ-PN-V” functioneazi cu un numar de 1 personal, conform prevederilor HCL nr. 67/31.07.2020, din
care:

a) personal de conducere: 0 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 2 posturi

-1 post de asistent social deja existent in cadrul Compartimentului de asistenta sociala cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei MADULARI, judetul Valcea;

- 1 post de asistent medical comunitar existent

c) personal cu functii administrative, gospodérire, Intrefinere-reparatii, deservire: 0 posturi;

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului: 0 voluntari



Dupa finalizarea proiectului, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal se vor adapta la nevoile comunitatii si in functie de resursele financiare disponibile.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere:(

Personalul de coordonare este: 1 post

(2) Atributiile personalului de coordonare sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfigurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementéarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile la
actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunététirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupé caz;

1) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(1) Personalul de coordonare poate fi, dupa caz: director, sef de centru, manager de proiect etc.

(2) Atributiile personalului de coordonare sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzétor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezint3 furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri’ale societitii civile la
actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) rispunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care s conduci la imbunétatirea acestor activitati sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;

g) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dup caz;

i) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 10

Personalul specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este compus din:
a) 1 tehnician in asistenti socialid (cod COR 341201);
b) 1 asistent medical comunitar (cod COR 325301)
2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de interventie:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identific#rii de resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
e) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.



ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, serviciul social ,,SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA MADULARI, cod serviciu social 8899CZ-PN-V” are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

-bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din striinétate;
-venituri proprii;

-fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier Local Secretar general al comunei
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